


 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию; 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 

 

2.5. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт или иной 

документ, удостоверяющий личность, и диплом об образовании.  

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица (статья 331 ТК РФ):   

  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда;   

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и 

лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности 

при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.7. Прием на работу без предъявления перечисленных документов не допускается. Администрация 

Учреждения не вправе требовать предъявления документ, помимо предусмотренных законодательством. 

2.8. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора. 

2.9. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей  к 

ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.10. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами;  

а) Устав учреждения;  

б) Правила внутреннего трудового распорядка; 

в) Должностные обязанности (инструкции); 
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г) Приказы и инструкции по охране труда и пожарной безопасности; 

а также провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности».  

2.11. Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон:  

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена 

работа исключительно временного характера;  

с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций независимо от 

их организационно-правовых форм и форм собственности;  

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;  

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами.  

2.12. Изменение окладов, связанных с индексацией заработной платы и поправками на инфляцию,  не 

является изменением обязательных условий трудового договора.  

2.13. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном 

порядке.  

2.14. На каждого педагогического работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнениях.  

2.15. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда 

закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника 

на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не 

может превышать одного месяца в течение календарного года (ТК РФ).  

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 

законодательством.  

2.17. В случае увольнения по сокращению штата следует отнести к льготной категории, имеющей 

преимущественное право оставления на работе сверх перечня, установленного ТК РФ, лиц 

предпенсионного возраста (которым остался до выхода на пенсию по старости срок не более одного 

года).  

2.18. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии 

невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу при условии 

письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации 

проводится руководителем Учреждения с учетом мотивированного мнения Общего собрания. 

Увольнение по другим основаниям также производится  в соответствии с ТК РФ.  

2.19. В день увольнения администрация Учреждения производит с увольняемым работником полный 

денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о 

прохождении аттестации.  

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.  

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, 

запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

 

3. Основные права и обязанности работников 
 

3.1. Работник Учреждения имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового 

договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ТК РФ для соответствующих 

категорий работников. 

3.2. Работник Учреждения имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;   

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение 



требований гигиены труда;  охрану труда; 

  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в следующие сроки: 27 число 

отчетного месяца – за первую половину отчетного месяца (аванс), 12 число месяца. следующего за 

отчетным – заработная плата за отчетный месяц;   

- отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных 

дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для 

отдельных категорий работников;  

-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с 

планами социального развития учреждения;   

 - на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с 

Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, 

муниципальных учреждений и организаций РФ;   

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имущества в связи с работой; 

 юридическую помощь;   

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, 

предусмотренных законами и иными нормативно – правовыми актами; 

-  индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных Федеральным 

законом способов их разрешения, включая право на забастовку;   

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;   

- длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы в порядке и 

на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;  

 - ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их 

книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;  

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

учебников, методов оценки знаний учащихся, воспитанников. 

3.3. Работник Учреждения обязан: 

- предъявить при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

 - строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового  

распорядка, требованиями разделов «Должностные обязанности», должностными инструкциями; 

- работать честно и  добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения и приказы администрации учреждения, использовать 

свое рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма 

незамедлительно сообщать администрации; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные 

правила, гигиену труда; 

- соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями учреждения; 

- содержать  свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном 

состоянии, соблюдать чистоту в помещениях учреждения; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- беречь имущество учреждения, бережно использовать материалы, рационально расходовать тепло, 

электроэнергию, воду; 

 - своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного 

процесса; 

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в 

коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива учреждения; 

- соблюдать законные права и свободы  учащихся; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся. 

3.4. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье детей.  



Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых Учреждением, принимать все разумные меры для предотвращения 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками Учреждения; при травмах 

и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных 

случаях незамедлительно сообщать администрации Учреждения. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и 

обслуживающего персонала Учреждения определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами. 

 

4. Основные права и обязанности Учреждения 
4.1. Администрация Учреждения в лице директора и (или) уполномоченных им должностных лиц имеет 

право: 

 - управление Учреждением, персоналом и принятие решений в переделах полномочий, установленных 

Уставом Учреждения;  

- заключение и распоряжение трудовых договоров с работниками;  

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 

вступление в такие объединения;  

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

4.2. Администрация Учреждения обязана:  

- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, 

обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам 

и нормам охраны труда и технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной 

безопасности;   

- создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их 

содержанием в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

учащихся, работников образовательной организации (Федеральный закон от 21.12.12 года «Об 

образовании в Российской Федерации»); 

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Учреждения;   

- принимать меры по участию работников в управлении Учреждением, укреплять и развивать 

социальное партнерство;  

-  выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в Правилах;  

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;  

-  создавать рабочие места в пределах установленной квоты; 

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест; 

- создавать условия для защиты детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, 

интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие;  

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся и работников, предупреждать их заболеваемость и 

травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности  содействовать 

физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию детей, 

воспитанию в них патриотизма и гражданственности, а также реализации личности ребенка в интересах 

общества и в соответствии с не противоречащими Конституции Российской Федерации и федеральному 

законодательству традициями народов Российской Федерации, достижениям российской и мировой 

культуры. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья 

обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых 

Учреждением, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление 

образованием. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
 Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, федеральным законом № 



273-ФЗ «Об образовании в РФ», приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», нормативными правовыми актами 

РФ. 

5.1. В Учреждении устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным (воскресенье). Режим 

работы Учреждения с 8.00 до 20.00 часов. 

5.2.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других сотрудников, включающий 

предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Учреждения и 

устанавливается в соответствии  с расписанием занятий и графиками работы. 

5.3. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 

продолжительность которого определяется локальным нормативным актом Учреждения. 

В случаях, когда педагогические  и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

5.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному 

дню, уменьшается на один час (кроме занятий по расписанию). 

5.5. Продолжительность рабочего времени за ставку составляет: 

- для руководящего и обслуживающего персонала – 40 часов в неделю; 

- для методиста – 36 часов в неделю; 

- для педагогов дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

5.6.Учебная нагрузка педагогического работника  Учреждения оговаривается в трудовом договоре.  

5.6.1..Объем учебной нагрузки (педагогическая работа) устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану, программе, обеспеченности кадрами, других конкретных условий Учреждения и не 

ограничивается верхним пределом.  

5.6.2.Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен 

сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре (дополнительном соглашении).  

5.6.3.В случае, когда объем учебной нагрузки педагога не оговорен в трудовом договоре, педагог 

считается принятым на тот объем учебной нагрузки, которой установлен приказом руководителя 

Учреждения о приеме на работу.  

5.6.4.Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем 

установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:  по соглашению между работником и 

администрацией  учреждения;  по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским  заключением, когда 

администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю.  

5.6.5.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года в приказе 

руководителя учреждения возможно только: а) по взаимному согласию сторон; б) по инициативе 

администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам. Уменьшение 

учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и 

труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда. Об указанных изменениях 

работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. Если работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (ТК РФ).  

5.6.6.Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в 

случае возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста до 3-х лет, или после окончания этого отпуска.  

5.6.7.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем Учреждения с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на педсоветах 

и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о 

возможном изменении в объеме учебной нагрузки.  

5.6.8.При проведении тарификации педагогов в начале нового учебного года объем учебной нагрузки 

каждого педагога устанавливается приказом руководителя. 

5.6.9.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 



исключением случаев, указанных в п. 5.6.5.  

5.7.Учебное время педагога определяется расписанием занятий, которое составляется и утверждается 

администрацией Учреждения с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога, но не более 8 часов в день.  

5.8.Часы, свободные от занятий в объединении, участия в мероприятиях, предусмотренных планом 

учреждения (заседание педагогического совета) педагог вправе использовать по своему усмотрению.  

5.9.Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается, исходя из затрат рабочего 

времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включается короткие перерывы между 

занятиями. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 заседание Педагогического совета; 

 общее собрание трудового коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством); 

 родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

 дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного 

часа до 2,5 часов. 

5.10.Периоды отмены учебных занятий для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, не совпадающие с  ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических и других работников Учреждения, являются для них 

рабочим временем. В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом 

Учреждения. 

5.11.Педагогическим работникам запрещается:   

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

  удалять учащихся с занятий; 

  курить в помещениях и на территории Учреждения; 

-проводить в помещение Учреждения посторонних лиц без согласования с администрацией. 

5.12.Запрещается:   

-отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения 

разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;   

-созывать в рабочее время собрание, заседание и всякого рода совещания по общественным делам;  

 -присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации;   

-входить в учебный кабинет после начала занятия.    

5.13. Отдельным категориям работников (сторож, кочегар) устанавливается режим работы с 

суммированным учетом рабочего времени. Учетный период равен 1 (одному) календарному году. 

Режим устанавливается графиком работы, который утверждает руководитель. Работник обязан 

ознакомиться с утвержденным графиком под роспись. 

5.14. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью: для 

руководящего и педагогического персонала  - 42 (сорок два), для обслуживающего персонала -  28 

(двадцать восемь) календарных дней.  

5.15.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией 

Учреждения по согласованию с работниками с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый 

календарный год и доводится до сведения всех работников. Разделение отпуска, предоставление 

отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска 

допускается только с согласия работника. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска.  Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня 

до его начала. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных 

обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством. Педагогическим работникам через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года. 

5.16.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы  в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 



работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы должен 

предоставляться по их заявлению категориям работников, указанным в  ТК РФ. 

5.18.  О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 

5.19. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами. 

. 

6. Поощрения за успехи в работе 
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника: 

 объявление благодарности;  

 выдача премии;  

 награждение ценным подарком;  

 награждение почетной грамотой. 

6.2. Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения могут быть предусмотрены также и 

другие поощрения. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе по Учреждения, доводятся до сведения его коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника.  
6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются 

в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового 

обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.), а также 

преимущества при продвижении на работе. 

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к 

награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению 

почетных званий и др. 

7. Трудовая дисциплина 
7.1. Работники Учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые 

обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе 

применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение. 

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных 

категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. Основаниями для увольнения 

педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия 

трудового договора являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

7.5. Дисциплинарные взыскания. 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 



Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 ТК РФ) для 

отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные 

взыскания. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 

348.11 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные 

действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 

уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

 

 

7.6. Порядок применения дисциплинарных взысканий. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное 

объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, 

то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и 

(или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.7. Снятие дисциплинарного взыскания. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 
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